
KALENDAR PROGRAM LATIHAN TAHUN 2023 

BIL  
NAMA  

PROGRAM LATIHAN 
TARIKH  

BIL                   

(HARI) 
KUMPULAN SASARAN 

PENGURUS 

PROGRAM 

LATIHAN 

(PPL) 

JANUARI 

FEBRUARI 

1 
Kursus Awalan Pengumpulan 

Data NAPIC Siri 1 

7 - 8                     

Februari 
2 

• Tawaran terus kepada Ketua Napic Negeri (KNN), Ketua 

Napic Daerah (KND) dan pegawai di Unit NAPIC Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta yang telah dikenal pasti 

Mohd Hisham 

Zuraidi bin 

Jusoh 

2 
Kursus Penilaian Perakaunan 

Akruan 

7 - 9                             

Februari 
3 

• Tawaran terus kepada pegawai yang dilantik sebagai 

penyelaras akruan cawangan 

• Pegawai Penilaian Gred W41 - W44 di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta 

• Penolong Pegawai Penilaian Gred W29 - W40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

Nurzahirah 

binti Umar 

3 Program Transformasi Minda 

8,9,10, 13 

dan14                                  

Februari 

5 

• Tawaran terus kepada pegawai pelbagai jawatan dan 

gred lantikan pertama di Jabatan Penilaian dan 

Perkhidmatan Harta yang belum menghadiri Program 

Tranformasi Minda 

Ahmad 

Humaizi bin 

Ismail 

4 
Kursus Awalan Pengumpulan 

Data NAPIC Siri 2 

9 - 10                           

Februari 
2 

• Tawaran terus kepada Ketua Napic Negeri (KNN), Ketua 

Napic Daerah (KND) dan pegawai di Unit NAPIC Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta yang telah dikenal pasti. 

Mohd Hisham 

Zuraidi bin 

Jusoh 

5 
Kursus Pengurusan Buku 

Perkhidmatan  

13 - 14                             

Februari 
2 

• Tawaran terus kepada pegawai yang menguruskan buku 

perkhidmatan di Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta  

Rosita Binti 

Aman 



BIL  
NAMA  

PROGRAM LATIHAN 
TARIKH  

BIL                   

(HARI) 
KUMPULAN SASARAN 

PENGURUS 

PROGRAM 

LATIHAN 

(PPL) 

6 

Pengurusan Kes Rujukan 

Mahkamah dan Sistem 

Pemantauan Kes Rujukan 

Mahkamah (SPKRM) 

13 - 15               

Februari 
3 

• Tawaran terus kepada Pegawai yang menguruskan kes-

kes rujukan ke Mahkamah dan Sistem Pemantauan Kes 

Rujukan mahkamah (SPKRM) di Jabatan Penilaian dan 

Perkhidmatan Harta. 

Khairul Anuar 

Bin Abdul 

Rahim 

7 
Bengkel Transformasi Pembantu 

Operasi 

14 - 16                 

Februari 

 

*Pinda pada 

6 – 9 Mac 

3 
• Tawaran terus kepada Pembantu Operasi yang dikenal 

pasti di Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

Jamaludin Bin 

Abdul Ghany 

8 
Kursus Penilaian Modul 1: 

Pengenalan Kepada Jabatan 

15 - 17              

Februari 
3 

• Tawaran terus kepada pegawai pelbagai jawatan dan 

gred lantikan pertama di Jabatan Penilaian dan 

Perkhidmatan Harta yang telah menghadiri Program 

Tranformasi Minda 2023. 

Ahmad 

Humaizi bin 

Ismail 

9 Kursus Audit Teknikal 
20 - 22                             

Februari 
3 

• Tawaran terus kepada Pegawai Audit Dalaman/ Unit 

Mahkamah Gred W19 – W48 yang terlibat dengan audit 

teknikal di Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta  

YM Raja 

Attirah Bt 

Raja Ahmad  

10 
Kursus Penilaian Modul 2: Asas 

Perundangan Tanah 

20 - 22                   

Februari 
3 

• Tawaran terus kepada pegawai pelbagai jawatan dan 

gred lantikan pertama di Jabatan Penilaian dan 

Perkhidmatan Harta yang telah menghadiri Program 

Tranformasi Minda 2023. 

Nur Atika 

Munira binti 

Mohd Mujab 

11 
Kursus Penilaian Modul 3: 

Kaedah Penilaian 

23, 24 dan 27              

Februari 

 

*Pinda pada 

23, 24, 27 dan 

28 Februari 

3 

• Tawaran terus kepada Pegawai Penilaian Gred W41 di 

Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

• Tawaran terus kepada Penolong Pegawai Penilaian Gred 

W29 di Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

Nur Atika 

Munira binti 

Mohd Mujab 



BIL  
NAMA  

PROGRAM LATIHAN 
TARIKH  

BIL                   

(HARI) 
KUMPULAN SASARAN 

PENGURUS 

PROGRAM 

LATIHAN 

(PPL) 

12 

CPD: Overnight Policy Rate 

(OPR) – Challenges & 

Opportunities in Real Estate 

Industry in Malaysia 

 28                                        

Februari 
1 

• Valuation Officers of Grade W41 and above in Valuation 

and Property Services Department 

• Officers of Grade 41 and above in government 

departments/ agencies/ statutory bodies 

• Registered/ Probationary Valuers in government 

departments/ agencies/ statutory bodies 

• Real estate industry players 

Ahmad Rosdi 

bin Omarudin 

MAC 

1 Kursus Pengurusan Pejabat 
1 - 3                        

 Mac 
3 

• Tawaran terus kepada Pengarah Penilaian Negeri dan 

Penilai Daerah Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

yang dikenal pasti 

 Khairul Anuar 

Bin Abdul 

Rahim 

2 

Kursus Kaedah Penilaian: 

Kaedah Perbandingan dan 

Kaedah Kos 

6 - 7                             

Mac 
2 

• Tawaran terus kepada Pembantu Penilaian Gred W19 

yang berkhidmat kurang daripada tiga (3) tahun di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta  

• Pembantu Penilaian Gred W19 - 28 di jabatan/ agensi 

kerajaan dan badan berkanun 

Nurzahirah 

binti Umar 

3 
Kursus Pembangunan Kerjaya 

Pembantu Penilaian (KPSL)  

6 - 9                              

Mac 

 

*Pinda pada  

13 – 16 

Februari 

4 

• Pembantu Penilaian Gred W19 – W28 di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta  

• Pembantu Penilaian Gred W19 – W28 di Jabatan/ Agensi 

Kerajaan dan Badan Berkanun 

Jamaludin Bin 

Abdul Ghany 

4 

Kursus Pengenalan kepada 

Kaedah Penilaian dan 

Pengumpulan Data  

13 - 15                      

Mac 
3 

• Pembantu Penilaian Gred W19 – W28 di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta 

• Pembantu Penilaian Gred W19 – W28 di Jabatan/ Agensi 

Kerajaan / Badan Berkanun 

Rosita Binti 

Aman 



BIL  
NAMA  

PROGRAM LATIHAN 
TARIKH  

BIL                   

(HARI) 
KUMPULAN SASARAN 

PENGURUS 

PROGRAM 

LATIHAN 

(PPL) 

5 

Kursus Pengumpulan dan 

Pengurusan Data Harta Tanah 

Khas  

13 - 15    

 Mac 
3 

• Pembantu Penilaian Gred W19 - W28 di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta  

• Pembantu Penilaian Gred W19 - W28 di jabatan/ agensi 

kerajaan dan badan berkanun 

Ahmad 

Humaizi bin 

Ismail 

6 
Kursus Bina Insan: Bekerja 

dengan Hati dan Minda 

13 -   15    

 Mac 
3 

• Pegawai pelbagai jawatan dan gred di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta 

Nur Atika 

Munira binti 

Mohd Mujab 

7 
Kursus Penilaian Harta Tanah 

Warisan: Pengumpulan Data  

13 -   16                  

Mac 
4 

• Penolong Pegawai Penilaian Gred W29 – W40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

• Penolong Pegawai Penilaian Gred W29 – W40 di jabatan/ 

agensi kerajaan dan badan berkanun 

• Pembantu Penilaian Gred W19 – W28 di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta 

• Pembantu Penilaian Gred W19 – W28 di jabatan/ agensi 

kerajaan dan badan berkanun 

Ahmad Rosdi 

bin Omarudin 

8 
Kursus Penilaian Loji, Jentera 

Dan Peralatan: Modul Eksekutif 

13 -   17  

Mac 

 

*Pinda pada  

19 – 23 

Jun 

5 

• Pegawai Penilaian Gred W44 dan ke atas di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta (keutamaan kepada 

pegawai yang tidak pernah mengikuti sebarang kursus 

berkaitan penilaian loji, jentera dan peralatan dan Penilai 

Daerah)  

• Tawaran terus kepada Penilai Daerah dan Pengarah 

Penilaian Negeri yang dikenal pasti. 

YM Raja 

Attirah Bt 

Raja Ahmad 

9 
Kursus Transformasi Budaya 

Kerja Negeri Kelantan Siri 1  

15 - 17    

 Mac 
3 

• Tawaran terus kepada pegawai pelbagai jawatan dan 

gred yang berkhidmat di Jabatan Penilaian dan 

Perkhidmatan Harta Negeri Kelantan 

YM Raja 

Attirah Bt 

Raja Ahmad  

10 
 Kursus Transformasi Budaya 

Kerja Negeri Kelantan Siri 2  

18 - 20    

 Mac 
3 

• Tawaran terus kepada pegawai pelbagai jawatan dan 

gred yang berkhidmat di Jabatan Penilaian dan 

Perkhidmatan Harta Negeri Kelantan 

YM Raja 

Attirah Bt 

Raja Ahmad  



BIL  
NAMA  

PROGRAM LATIHAN 
TARIKH  

BIL                   

(HARI) 
KUMPULAN SASARAN 

PENGURUS 

PROGRAM 

LATIHAN 

(PPL) 

11 
Kursus Audit Dalaman 

Pengenalan MS ISO 9001:2015 

18 - 20  

 Mac 

 

*Pinda pada  

3 – 5  

Mac 

3 

• Tawaran terus kepada pegawai pelbagai jawatan dan 

gred di Institut Penilaian Negara (INSPEN), Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta 

Nor Diana 

Aisyah binti 

Nor Hanapi 

 

Kursus Penilaian Harta Alih 

 

 

20 - 22  

 Mac 

 

3 
• Tawaran terus kepada pegawai pelbagai jawatan dan 

gred Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

Ahmad Rosdi 

bin Omarudin 

APRIL 

BULAN RAMADHAN 

MEI 

1 Bengkel Pesuruhjaya Bangunan 

8- 10 

Mei 

 

*Pinda pada  

31 Julai – 2 

Ogos 

3 

• Tawaran terus kepada kader Pegawai Penilaian Gred W41 

– W44 di Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta yang 

bertugas di Pihak Berkuasa Tempatan (PBT). 

Mudzamli bin 

A. Hamid 

  

2 
Kursus Penilaian bagi Maksud 

Sewaan dan Pajakan  

8- 10 

Mei 
3 

• Pegawai Penilaian W41 – W44 di Jabatan Penilaian dan 

Perkhidmatan Harta  

• Penolong Pegawai Penilaian W29 – W40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta  

Nur Atika 

Munira binti 

Mohd Mujab 



BIL  
NAMA  

PROGRAM LATIHAN 
TARIKH  

BIL                   

(HARI) 
KUMPULAN SASARAN 

PENGURUS 

PROGRAM 

LATIHAN 

(PPL) 

3 Kursus Keselamatan Pejabat  
8 - 10 

Mei 
3 

• Pegawai pelbagai jawatan dan gred 41 ke atas di 

Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

Ahmad Rosdi 

bin Omarudin 

4 Kursus Pengendalian Dron  
8 - 11 

Mei 
4 

• Tawaran terus kepada Pembantu Penilaian W19 - W26 di 

Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta.  

• Tawaran terus kepada Penolong Pegawai Penilaian Gred 

W29 – W40 di Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta. 

 Ahmad Rosdi 

bin Omarudin 

5 
Kursus Penyelidikan: Modul Tools 

Penyelidikan 

8 - 12 

Mei 

 

*Pinda pada  

14 – 18 

Ogos 

5 

• Tawaran terus kepada Pegawai Penilaian dan Penolong 

Pegawai Penilaian dalam Research Intern (RI) yang dikenal 

pasti di Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

• Tawaran terus kepada penyelidik di Pusat Penyelidikan 

dan Inovasi di Institut Penilaian Negara (INSPEN) 

• Terbuka kepada pegawai Gred 29 dan ke atas Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta. 

Mohd Hisham 

Zuraidi bin 

Jusoh 

6 
Kursus Sistem Pengurusan Kualiti 

ISO 9001:2015 

11 - 14 

Mei 

 

*Pinda pada  

24 – 27  

Mei 

4 

• Tawaran terus kepada pegawai pelbagai jawatan dan 

gred yang terlibat dengan prosedur ISO di Institut Penilaian 

Negara (INSPEN), Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan 

Harta 

Farah binti 

Mat Nazri  

7 
Kursus Penilaian Bagi Maksud 

Harta Pusaka Kecil  

15- 16 

Mei 
2 

• Penolong Pegawai Penilaian Gred W29 – W40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

• Pembantu Penilaian Gred W19 – W28 di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta 

Jamaludin Bin 

Abdul Ghany 



BIL  
NAMA  

PROGRAM LATIHAN 
TARIKH  

BIL                   

(HARI) 
KUMPULAN SASARAN 

PENGURUS 

PROGRAM 

LATIHAN 

(PPL) 

8 Kursus Penilaian Empangan  
15 - 18 

Mei 
4 

• Pegawai Penilaian Gred W41 dan ke atas di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta  

• Pegawai Penilaian di Jabatan/ Agensi Kerajaan dan 

Badan Berkanun  

YM Raja 

Attirah Bt 

Raja Ahmad  

9 Pra Persaraan 
22 - 24 

Mei 
3 

• Pegawai pelbagai jawatan dan gred berumur 40 tahun 

dan ke atas di Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

(keutamaan kepada pegawai yang akan bersara pada 

tahun yang sama dan berikutnya). 

Jamaludin Bin 

Abdul Ghany 

10 

Kursus Persediaan Menduduki 

Ujian Kecekapan Profesional 

(Test of Professional 

Competence-TPC) – Laluan 

Penyediaan Work Diary dan 

Practical Task 

22 - 26 

Mei 

 

*Pinda pada  

22 – 24  

Mei 

5 

• Pegawai Penilaian yang mempunyai kelulusan yang 

diiktiraf oleh Lembaga Penilai, Pentaksir, Ejen Harta Tanah 

dan Pengurus Harta di Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan 

Harta dan di Jabatan/ Agensi Kerajaan dan Badan 

Berkanun. 

Nurzahirah 

binti Umar  

11 
Kursus Asas Penyediaan 

Video/Montaj 

29 - 31 

Mei 
3 

• Pegawai pelbagai jawatan gred 11 – 28 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

Ahmad Rosdi 

bin Omarudin 

JUN 

1 

Kursus Pengurusan Dan 

Pentadbiran Pejabat  
6 - 8   

 Jun 
3 

• Pegawai pelbagai jawatan dan Gred 19 - 40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta  

• Pegawai pelbagai jawatan dan Gred 19 - 40 di jabatan/ 

agensi kerajaan dan badan berkanun 

Ahmad 

Humaizi bin 

Ismail 

2 
Kursus Keterampilan Profesional 

Siri 1 

6 - 8   

 Jun 
3 

• Pegawai Penilaian Gred W41 dan ke atas di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta.   

Nur Atika 

Munira binti 

Mohd Mujab 



BIL  
NAMA  

PROGRAM LATIHAN 
TARIKH  

BIL                   

(HARI) 
KUMPULAN SASARAN 

PENGURUS 

PROGRAM 

LATIHAN 

(PPL) 

3 
Kursus Pengenalan Amanah 

Pelaburan Harta Tanah (REITS) 

6 - 8   

 Jun 

 

*Pinda pada  

21 - 23 

Ogos 

3 

• Pegawai Penilaian Gred W41 ke atas di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta  

• Penolong Pegawai Penilaian Gred W29 – W40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

• Pegawai Gred 41 ke atas di jabatan/ agensi kerajaan dan 

badan berkanun 

• Penolong Pegawai Gred 29 – 40 di jabatan/ agensi 

kerajaan dan badan berkanun 
 
Pegawai The Directorate General of State Assets 

Management (DGSAM)/Finance Education and Training 

Agency (FETA), Indonesia  

YM Raja 

Attirah Bt 

Raja Ahmad  

4 

Kursus Geographic Information 

System (GIS) Dan Proses 

Penandaan Pelan Modul 

Pertengahan 

6 - 9  

Jun 
4 

• Pegawai Gred 19 - 44 di Jabatan Penilaian dan 

Perkhidmatan Harta 

Nurzahirah 

binti Umar 

5 Kursus Penilaian Tanah Terhakis  12 - 13 Jun 2 

• Penolong Pegawai Penilaian Gred W29 – W40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

• Pegawai Penilaian Gred W41 – W44 di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta 

• Pegawai pelbagai jawatan dan gred 29 – 44 di jabatan/ 

agensi kerajaan dan badan berkanun. 

Ahmad Rosdi 

bin Omarudin 

6 

Kursus Kemahiran Tugas 

Pentadbir Dan Pembantu 

Pentadbir Pengkalan Data VIS 

(DBA/ADBA) 

12 - 14 

Jun 
3 

• Tawaran terus kepada DBA/ADBA di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta yang telah dikenalpasti 

Mudzamli bin 

A. Hamid 



BIL  
NAMA  

PROGRAM LATIHAN 
TARIKH  

BIL                   

(HARI) 
KUMPULAN SASARAN 

PENGURUS 

PROGRAM 

LATIHAN 

(PPL) 

7 

CPD: E-Commerce Boom: Pros 

and Cons on Real Estate 

Industry  

13 Jun 1 

• Valuation Officers of Grade W41 and above in Valuation 

and Property Services Department 

• Officers of Grade 41 and above in government 

department/ government agencies and statutory bodies 

• Probationary / Registered Valuers in government 

department/ government agencies and statutory bodies 

• Real estate industry players  

 Nurzahirah 

binti Umar 

8 

Bengkel Pemurnian Dokumen 

Kumpulan Inovatif Dan Kreatif 

(KIK) 

19 - 22  

Jun 
4 

• Pegawai pelbagai jawatan dan gred yang dikenal pasti di 

Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta. 

Jamaludin Bin 

Abdul Ghany 

JULAI 

1 
Leadership Course: Mentoring 

and Coaching  

3 - 6   

Julai 
4 

• Valuation Officers of Grade W41 and above in Valuation 

and Property Services Department 

• Assistant Valuation Officers of Grade 29 - 40 in Valuation 

and Property Services Department 

• Officers of Grade 29 and above in government 

department/ government agencies and statutory bodies 

Ahmad 

Humaizi bin 

Ismail 

2 

Kursus Penilaian Loji, Jentera 

dan Peralatan: Pengumpulan 

Data  

3 - 6  

 Julai 
4 

• Pembantu Penilaian Gred W19 – W28 di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta  

• Pembantu Penilaian Gred W19 – W28 di jabatan/ agensi 

kerajaan dan badan berkanun 

YM Raja 

Attirah Bt 

Raja Ahmad  

 
Kursus Penilaian Aset Tak Ketara 

 

3 - 6  

 Julai 
4 

• Pembantu Penilaian Gred W19 – W28 di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta  

• Pembantu Penilaian Gred W19 – W28 di jabatan/ agensi 

kerajaan dan badan berkanun 

Ahmad Rosdi 

bin Omarudin 

 

 



BIL  
NAMA  

PROGRAM LATIHAN 
TARIKH  

BIL                   

(HARI) 
KUMPULAN SASARAN 

PENGURUS 

PROGRAM 

LATIHAN 

(PPL) 

4 Kursus Pengacaraan Majlis  
4 - 6 

 Julai 
3 

• Pegawai pelbagai jawatan dan gred di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta  

Nurzahirah 

binti Umar 

5 
Kursus Pengurusan Dokumen 

Kenderaan Kerajaan  

4 - 6  

 Julai 
3 

• Tawaran terus kepada pegawai kenderaan jabatan di 

Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta.  

Ahmad Rosdi 

bin Omarudin  

6 Kursus Smart Integriti  
11 - 13   

 Julai 
3 

• Pegawai pelbagai jawatan dan gred 11 – 40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta  

Mudzamli bin 

A. Hamid 

7 Kursus Keselamatan Siber  17 Julai 1 
• Pegawai pelbagai jawatan dan gred di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta 

Nurzahirah 

binti Umar 

8 
Kursus Pembersihan Data VIS  

Siri 1 

24 – 25 

Julai 
2 

• Tawaran terus kepada pegawai Gred W29 – 44 yang 

dikenalpasti sebagai penyelia dan pegawai DBA di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

Jamaludin Bin 

Abdul Ghany 

9 

Kursus Penilaian Menara Dan 

Sistem Pemancar 

Telekomunikasi  

24 - 27  

 Julai 
4 

• Pegawai Penilaian Gred W 41 – W44 di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta 

• Pegawai Penilaian Gred W41 – W44 di jabatan/agensi 

kerajaan/badan berkanun  

• Penolong Pegawai Penilaian Gred W29 – W40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

Ahmad Rosdi 

bin Omarudin 

10 
Kursus Pengambilan tanah: 

Pengumpulan data  

24 - 27 

 Julai 
4 

• Penolong Pegawai Penilaian gred W29 – W40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta. 

• Pembantu Penilaian gred W19 – W28 di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta. 

Nur Atika 

Munira binti 

Mohd Mujab 

11 
Kursus Pembersihan Data VIS  

Siri 2 

26 - 27 

 Julai 
2 

• Tawaran terus kepada pegawai Gred W29 – 44 yang 

dikenalpasti sebagai penyelia dan pegawai DBA di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

Jamaludin Bin 

Abdul Ghany 



BIL  
NAMA  

PROGRAM LATIHAN 
TARIKH  

BIL                   

(HARI) 
KUMPULAN SASARAN 

PENGURUS 

PROGRAM 

LATIHAN 

(PPL) 

OGOS 

1 Kursus Pengurusan Tatatertib 

31 Julai - 2 

Ogos 

 

*Pinda pada  

8 - 10  

Mei 

3 
• Tawaran terus kepada pegawai yang mengurus tatatertib 

di Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta  

Ahmad 

Humaizi bin 

Ismail 

2 
Kursus Penilaian: Pampasan 

Pokok  

31 Julai - 2 

Ogos 
3 

• Pegawai Penilaian Gred W41 – W44 di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta. 

• Penolong Pegawai Penilaian Gred W29 – W40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta. 

YM Raja 

Attirah Bt 

Raja Ahmad  

3 
Kursus Penulisan Rekod Rasmi 

Berkualiti 

31 Julai – 3 

Ogos 
4 

• Pegawai pelbagai jawatan gred 19 – 40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

Ahmad 

Humaizi bin 

Ismail 

4 

Kursus Penilaian Bagi Maksud 

Tukar Syarat Dan 

Pemberimilikan Tanah 

7 - 9 

 Ogos 
3 

• Pegawai Penilaian Gred W41 – W44 di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta. 

• Penolong Pegawai Penilaian Gred W29 – W40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

• Pegawai pelbagai Gred 29 - 41 di jabatan / agensi 

kerajaan dan badan berkanun  

Ahmad Rosdi 

bin Omarudin  

5 
Kursus Persembahan Berkesan: 

Infografik 

7 - 9 

 Ogos 
3 

• Pegawai pelbagai jawatan dan gred 19 – 40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta  

Nurzahirah 

binti Umar 

6 

Malaysian Technical 

Cooperation Program  

(MTCP) 

7 – 11 

Ogos 

 

*BATAL 

5 

• Have at least three (3) years of work experience in Real 

Estate valuation or related field. Land Administrators, Real 

Estate Tax Officers, Land Officers, Real Estate Officers and 

Mohd Hisham 

Zuraidi bin 

Jusoh 

  



BIL  
NAMA  

PROGRAM LATIHAN 
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those who work in the real property related industry are 

encouraged to apply. 

• Possess school certificate or a basic university education. A 

photocopy of school and higher learning certificates MUST 

be enclosed. 

• Have a good command of spoken and written English. A 

photocopy of English higher learning certificate or 

equivalent MUST be enclosed.  

• Aged 26 to 45 at commencement date, and certified 

medically fit to participate in the course 

• Have never participated in any MTCP organised by other 

training institution in Malaysia  

7 

Kursus Pelupusan Dan 

Pelucuthakan Tanah 
14 - 16  

 Ogos 
3 

• Penolong Pegawai Penilaian Gred W29 – W40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

• Pembantu Penilaian Gred W19 – W28 di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta  

• Pegawai pelbagai jawatan dan Gred 19 – 40 di jabatan/ 

agensi kerajaan dan badan berkanun 

Ahmad Rosdi 

bin Omarudin 

8 Kursus Asas Microsoft Office  
14 - 16 

 Ogos 
3 

• Pegawai pelbagai jawatan dan Gred 11 – 28 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

• Pegawai pelbagai jawatan dan Gred 11 – 28 di jabatan / 

agensi kerajaan dan badan berkanun 

Mudzamli bin 

A. Hamid 

9 

Kursus Geographic Information 

System (GIS) Dan Proses 

Penandaan Pelan Modul 

Lanjutan 

21 - 24 

 Ogos 
4 

• Tawaran terus kepada pegawai yang telah menghadiri 

kursus GIS Modul Pertengahan 

Nur Atika 

Munira binti 

Mohd Mujab 

10 
Kursus Pengurusan Fail Dan 

Rekod 

28 - 30 

 Ogos 
3 

• Pegawai pelbagai jawatan dan Gred 19 – 28 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta  

Jamaludin Bin 

Abdul Ghany 
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• Pegawai pelbagai jawatan dan Gred 19 – 28 di jabatan/ 

agensi kerajaan dan badan berkanun 

11 
Kursus Penilaian Bangunan 

Strata 

28 - 30  

 Ogos 
3 

• Pembantu Penilaian Gred W19 -W28 di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta 

• Pembantu Penilaian Gred W19 – W28 di jabatan/ agensi 

kerajaan dan badan berkanun 

Ahmad 

Humaizi bin 

Ismail 

SEPTEMBER 

1 
Kursus Transaksi Harta Tanah: 

Proses Dan Perundangan 

4 - 6 

September 
3 

• Penolong Pegawai Penilaian Gred W29 – W40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

• Penolong Pegawai Penilaian Gred W29 – W40 di Jabatan/ 

Agensi Kerajaan/ Badan Berkanun 

• Pembantu Penilaian Gred W19 – W28 di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta 

• Pembantu Penilaian Gred W19 – W28 di Jabatan/ Agensi 

Kerajaan/ Badan Berkanun 

Ahmad Rosdi 

bin Omarudin 

2 
Kursus Pengurusan Tekanan 

(Stress) 

4 - 6  

September 
3 

• Pegawai pelbagai jawatan dan gred 41 dan ke atas di 

Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta  

 

• Penolong Pegawai Penilaian Gred W29 – W40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta   

YM Raja 

Attirah Bt 

Raja Ahmad  

3 Kursus Kemahiran Pelbagai 
4 - 6 

September 
3 

• Pegawai pelbagai jawatan Gred 1 - 40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

• Pegawai pelbagai jawatan Gred 1 - 40 di jabatan/ agensi 

kerajaan dan badan berkanun 

Mohd Hisham 

Zuraidi bin 

Jusoh 

4 
Bengkel Pengambilan Tanah: 

Persediaan Saksi Pakar   

4 - 7 

September 
4 

• Pegawai Penilaian Gred W41 dan ke atas di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta  

Nurzahirah 

binti Umar 
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5 
Kursus Asas Kepimpinan Diri dan 

Pasukan 

11 - 13 

September 
3 

• Pelbagai jawatan dan gred 19-40 di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta 

• Pelbagai jawatan dan gred 19-40 di jabatan/ agensi 

kerajaan dan badan berkanun 

Nur Atika 

Munira binti 

Mohd Mujab 

6 

Kursus Penilaian Bagi Maksud 

Kadaran Dan Sumbangan 

Membantu Kadar 

11 - 14 

September 
4 

• Pegawai Penilaian Gred W41 dan W44 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

• Pegawai Penilaian Gred W41 dan W44 di Agensi Kerajaan/ 

Badan Berkanun  

• Penolong Pegawai Penilaian Gred W29 – W40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

• Penolong Pegawai Penilaian Gred W29 – W40 di Agensi 

Kerajaan/ Badan Berkanun  

Mudzamli bin 

A. Hamid 

7 
Kursus Penilaian Bagi Maksud 

Pinjaman Perumahan  

11 - 14  

September 
4 

• Pegawai Penilaian W41 ke atas di Jabatan Penilaian dan 

Perkhidmatan Harta 

• Penolong Pegawai Penilaian W29 – W40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta  

Mohd Hisham 

Zuraidi bin 

Jusoh 

8 
Kursus Etika Kerja dan 

Pengurusan Pelanggan 

18 - 20  

September 
3 

• Pegawai pelbagai jawatan dari gred 11 dan ke atas di 

Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta  

Ahmad Rosdi 

bin Omarudin 

9 Oh My English  
18 - 20  

September 
3 

• Officers Grade 11 – 40 in Valuation and Property Services 

Department 

• Officers Grade 11 – 40 in goverment departments/ 

agencies and statutory bodies 

Nor Diana 

Aisyah binti 

Nor Hanapi 

10 

Kursus Kaedah Penilaian: Nilai 

Baki, Keuntungan dan 

Pelaburan 

18 - 20  

September 
3 

• Pegawai Penilaian Gred W41 – W44 di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta. 

• Penolong Pegawai Penilaian Gred W29 – W40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta  

Ahmad 

Humaizi bin 

Ismail 
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11 

CPD: Opportunities & 

Challenges in Mass Rapid Transit 

(MRT) Development 

 

20 

September 

 

*Pinda pada 

23  

Oktober 

1 

• Valuation Officers Grade W41 and above in Valuation and 

Property Services Department 

• Officers of Grade 41 and above in goverment 

department/ agencies/ statutory bodies 

• Registered Valuers/ Property Managers in goverment 

departments/ agencies/ statutory bodies 

• Real Estate Industry Players 

Nor Juliana 

binti Majuki 

12 
Kursus Pengenalan Pengurusan 

Harta Pusaka  

25 – 27 

September 
3 

• Pegawai pelbagai jawatan dan gred di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta  

Ahmad Rosdi 

bin Omarudin  

13 

Kursus Pengenalan kepada 

Sumber Mineral: Pengumpulan 

Data  

25 – 27 

September 
3 

• Pegawai Penilaian Gred W41 – W44 di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta  

• Penolong Pegawai Penilaian Gred W29 – W40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta  

• Pembantu Penilaian Gred W19 – W28 di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta  

Nurzahirah 

binti Umar 

OKTOBER 
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1 

Kursus Sistem Binaan Berindustri 

(IBS) 
2 - 4 

Oktober 
3 

• Penolong Pegawai Penilaian gred W29 – W40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

• Pembantu Penilaian gred W19 – W28 di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta 

• Penolong Pegawai Penilaian gred W29 – W40 di jabatan/ 

agensi kerajaan dan badan berkanun 

• Pembantu Penilaian gred W19 – W28 di jabatan/ agensi 

kerajaan dan badan berkanun 

YM Raja 

Attirah Bt 

Raja Ahmad  

2 
Kursus Asas Pengurusan Harta 

Tanah dan Fasiliti  

2 - 6 & 10 - 13 

Oktober 
10 

• Pegawai Penilaian Gred W41 dan ke atas di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

• Penolong Pegawai Penilaian Gred W29 – W40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

Ahmad Rosdi 

bin Omarudin 

3 
Kursus Pemasaran dan Agensi 

Harta Tanah  

9 - 11  

Oktober 
3 

• Penolong Pegawai Penilaian Gred W29 – W40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta  

Nur Atika 

Munira binti 

Mohd Mujab 

4 
Introduction To Intellectual 

Property Valuation Course 

16 - 18  

Oktober 
4 

• Valuation Officers Grade W41 and above in the Valuation 

and Property Services Department 

• Assistant Valuation Officers Grade W29-W40 in the 

Valuation and Property Services Department 

 Ahmad Rosdi 

bin Omarudin 

5 
Kursus Audit Pengurusan 

Kewangan 

16 - 18  

Oktober 
3 

• Tawaran terus kepada pegawai pelbagai jawatan dan 

Gred 19 - 48 yang dikenal pasti di Jabatan Penilaian dan 

Perkhidmatan Harta 

Mohd Hisham 

Zuraidi bin 

Jusoh 
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6 
Kursus Keterampilan Profesional 

Siri 2 

16 - 18  

Oktober 
3 

• Pegawai pelbagai jawatan Gred 19 - 40 di Jabatan 

Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

• Pegawai pelbagai jawatan Gred 19 - 40 di jabatan/agensi 

kerajaan dan badan berkanun 

Mudzamli bin 

A. Hamid 

7 Kursus Pertolongan Cemas 
23 - 27  

Oktober 
5 

• Pegawai pelbagai jawatan dan gred di Jabatan Penilaian 

dan Perkhidmatan Harta Malaysia 

Nurzahirah 

binti Umar 

 

 


