KURSUS - KURSUS TAWARAN TERUS

Pusat Penilaian dan Perkhidmatan Harta

Bil. Nama Kursus Tarikh Kumpulan sasaran
1. Kursus Induksi Modul Khusus bagi | 28 Feb — 3 Mac 2008 | Tawaran terus kepada Pegawai
kumpulan 2 Gred 17 — Pengenalan Kumpulan 2 Gred 17 yang baru
Kepada organisasi dilantik di Jabatan Penilaian dan
Perkhidmatan Harta
2. Kursus Asas Penilaian bagi 4 — 7 Mac 2008 e Tawaran terus kepada
Pembantu Penilaian Gred W17 Pembantu Penilaian Gred
Modul 1 — Asas Perundangan W17 yang baru dilantik di
Jabatan Penilaian dan
Perkhidmatan Harta
e Terbuka kepada Pembantu
Penilaian Gred W17 yang
belum menghadiri Modul 1 di
Jabatan Penilaian dan
Perkhidmatan Harta
3. Kursus Asas Penilaian bagi 10 — 13 Mac 2008 e Tawaran terus kepada
Pembantu Penilaian Gred W17 Pembantu Penilaian Gred
Modul 2 — Pengenalan kepada W17 yang baru dilantik di
Kaedah Penilaian dan Jabatan Penilaian dan
Pengumpulan Data Perkhidmatan Harta
e Terbuka kepada Pembantu
Penilaian Gred W17 yang
belum menghadiri Modul 2 di
Jabatan Penilaian dan
Perkhidmatan Harta
4. Kursus Persediaan Pegawai 16 — 20 Jun 2008 e Tawaran terus kepada
(Jawatan Kader) Unit Pesuruhjaya Pegawai Gred W27, W41 &
Bangunan (COB) Di Pihak W44 di Jabatan Penilaian
Berkuasa Tempatan dan Perkhidmatan Harta
yang dilantik untuk mengisi
perjawatan KADER di Unit
Pesuruhjaya Bangunan di
Pihak Berkuasa Tempatan
5. Technical Update: Pesuruhjaya 23 — 24 Jun 2008 e Tawaran terus kepada
Bangunan (COB) Pengarah Penilaian Negeri
(PPN) dan Pegawai Kanan
Ibu Pejabat yang dikenalpasti
e Terbuka kepada Lembaga
Penilai, Pentaksir dan Ejen
Harta Tanah
6. Kursus Induksi Modul Khusus bagi | 4 — 8 Julai Tawaran terus kepada Pegawal

Pegawai Penilaian Gred W41 dan
Penolong Pegawai Penilaian Gred
W27

Penilaian Gred W41 dan
Penolong Pegawai Gred W27
yang baru dilantik di Jabatan
Penilaian dan Perkhidmatan
Harta




Kursus Asas Penilaian bagi
Pegawai Penilaian Gred W41 dan
Penolong Pegawai Penilaian Gred
W27 Modul 1 - Pengenalan

9 — 11 Julai 2008

Tawaran terus kepada
Pegawai Penilaian Gred W41
dan Penolong Pegawai
Penilaian Gred W27 yang
baru dilantik di Jabatan
Penilaian dan Perkhidmatan
Harta

Terbuka kepada Pegawai
Penilaian Gred W41 dan
Penolong Pegawai Penilaian
Gred W27 yang belum
menghadiri Modul 1 di
Jabatan Penilaian dan
Perkhidmatan Harta

Kursus Asas Penilaian bagi
Pegawai Penilaian Gred W41 dan
Penolong Pegawai Penilaian Gred
W27 Modul 2 — Dasar dan
Perundangan Harta Tanah

14 — 17 Julai 2008

Tawaran terus kepada
Pegawai Penilaian Gred W41
dan Penolong Pegawai
Penilaian Gred W27 yang
baru dilantik di Jabatan
Penilaian dan Perkhidmatan
Harta

Terbuka kepada Pegawai
Penilaian Gred W41 dan
Penolong Pegawai Penilaian
Gred W27 yang belum
menghadiri Modul 2 di
Jabatan Penilaian dan
Perkhidmatan Harta

Kursus Asas Penilaian bagi

Pegawai Penilaian Gred W41 dan
Penolong Pegawai Penilaian Gred
W27 Modul 3 — Kaedah Penilaian

18 — 23 Julai 2008

Tawaran terus kepada
Pegawai Penilaian Gred W41
dan Penolong Pegawai
Penilaian Gred W27 yang
baru dilantik di Jabatan
Penilaian dan Perkhidmatan
Harta

Terbuka kepada Pegawali
Penilaian Gred W41 dan
Penolong Pegawai Penilaian
Gred W27 yang belum
menghadiri Modul 3 di
Jabatan Penilaian dan
Perkhidmatan Harta

10.

Bengkel Kualiti Teknikal (Siri 1)

24 — 27 Mac 2008

Tawaran terus kepada
Pegawai Penilaian Gred W41
— W44 yang berkhidmat di
Jabatan Penilaian dan
Perkhidmatan Harta




11.

Kursus Persediaan Pegawai
(Jawatan Kader) Unit Pesuruhjaya
Bangunan (COB) Di Pihak
Berkuasa Tempatan Siri 2

4 — 8 Ogos 2008

Tawaran terus kepada
Pegawai Gred W17, W27,
W36, W41 dan W44 di
Jabatan Penilaian dan
Perkhidmatan Harta yang
dilantik untuk mengisi
perjawatan KADER di Unit
Pesuruhjaya Bangunan di
pihak Berkuasa Tempatan

Tawaran terus kepada staf
JPPH yang ditempatkan di
Unit Pesuruhjaya Bangunan
di Ibu Pejabat JPPH

12.

Bengkel Kualiti Teknikal (Siri 2)

11 — 14 Ogos 2008

Tawaran terus kepada
Pegawai Penilaian Gred W41
— W44 yang berkhidmat di
Jabatan Penilaian dan
Perkhidmatan Harta




Pusat Pengurusan dan Teknologi Maklumat

Bil. Nama Kursus Tarikh Kumpulan sasaran
1. | Kursus Biro Tatanegara 14 — 18 Februari Tawaran terus kepada Pegawai
Gred 17
2. | Kursus Induksi Umum 18 — 21 Februari Tawaran terus kepada Pegawai
Gred 17
3. | Kursus Biro Tatanegara 22 — 26 Mei Tawaran terus kepada Pegawal
Gred1-16
4. | Kursus Induksi Khusus 27 — 29 Mei Tawaran terus kepada Pegawai
Gred 1-16
5. | Kursus Biro Tatanegara 12 — 16 Jun Tawaran terus kepada Pegawai
Gred 27 dan 41
6. | Kursus Induksi Umum 17 Jun — 4 Julai Tawaran terus kepada Pegawai
Gred 27 dan 41
7. | Kursus Pengukuhan Pasukan Siri1 | 3 -6 Mac Jpph Ibu Pejabat
8. | Kursus Pengukuhan Pasukan Siri2 | 12 — 15 Mei Jpph Bandar Baru Bangi
9. | Kursus GIS Customised Application | 20 — 21 Oktober Tawaran terus kepada Pelukis
Siri 1 Pelan Kanan dan Tertinggi yang
berkhidmat di Jabatan Penilaian
dan Perkhidmatan Harta
10. | Kursus GIS Customised Application | 22 — 23 Oktober Tawaran terus kepada Pelukis
Siri 2 Pelan Kanan dan Tertinggi yang
berkhidmat di Jabatan Penilaian
dan Perkhidmatan Harta
11. | Kursus Audit Dalaman INSPEN 18 - 20 Feb Jl.JruaUd't Dglaman JESEEN yang
dikenalpasti
12 | Understanding Real Estate Index Direct offer to Napic staff in the
(module 1) 29 - 30 April Valuation and Property Services
Department.
13 | Introduction to Mapinfo Professional Tawaran terus kepada Pelukis
(Siri 1) r : Pelan yang berkhidmat di Jabatan
= Mel Penilaian dan  Perkhidmatan
Harta
14 | Kursus Lanjutan Audit Dalaman Tawaran Terus kepada Juruaudit
INSPEN 20 — 23 Mei Dalaman INSPEN yang telah
dikenal pasti
15 Tawaran terus kepada Pelukis
Introduction to Mapinfo Professional 20-23 Mei Pelan yang berkhidmat di Jabatan
(Siri 2) Penilaian dan  Perkhidmatan
Harta
16 : ! Direct offer to Napic staff in the
J=tanding THSSERIEtiation of 27 - 28 Mei Valuation and Property Services
Real Estate Index (Module 2)
Department.
17 | Intermediate Mapinfo Professional Tawaran terus kepada Pelukis
Siri 1 14 Julai Pelan Kanan dan Tertinggi yang

berkhidmat di Jabatan Penilaian
dan Perkhidmatan Harta




18

Intermediate Maplnfo Professional
Siri 2

15 Julai

Tawaran terus kepada Pelukis
Pelan Kanan dan Tertinggi yang
berkhidmat di Jabatan Penilaian
dan Perkhidmatan Harta

19

Bengkel Pengurusan Tatatertib

10-12 Julai 08

Tawaran terus kepada pegawai
yang menganggotai
Jawatankuasa Lembaga
Tatatertib Jabatan Penilaian dan
Perkhidmatan Harta

20

Advance Maplnfo Professional Siri 1

28 - 29 Julai

Tawaran terus kepada Pelukis
Pelan Kanan dan Tertinggi yang
berkhidmat di Jabatan Penilaian
dan Perkhidmatan Harta

21

Advance Maplnfo Professional Siri 2

30 - 31 Julai

Tawaran terus kepada Pelukis
Pelan Kanan dan Tertinggi yang
berkhidmat di Jabatan Penilaian
dan Perkhidmatan Harta

22

Tools for GIS Customised Application

11 - 12 Ogos

Tawaran terus kepada Pelukis
Pelan Kanan dan Tertinggi yang
berkhidmat di Jabatan Penilaian
dan Perkhidmatan Harta




Pusat Pembangunan Profesioanal dan Eksekutif

Bil. Nama Kursus/Program Tarikh Kumpulan sasaran
1. Kursus Budaya Kerja Cemerlang 18 — 21 Februari 2008 | Tawaran terus kepada semua staf
(JPPH Pahang- Siri 1) di Jabatan Penilaian dan
Perkhidmatan Harta Pahang
2. Kursus Budaya Kerja Cemerlang 25 — 28 Februari 2008 | Tawaran terus kepada semua staf
(JPPH Pahang- Siri 2) di Jabatan Penilaian dan
Perkhidmatan Harta Pahang
3. Simposium Penolong Pegawai 16 — 19 Jun 2008 Tawaran terus kepada Penolong
Penilaian ke VI Pegawai Penilaian yang telah
dikenal pasti dan berkhimat di
Jabatan Penilaian dan
Perkhidmatan Harta
4, Kursus Budaya Kerja Cemerlang 7-10 Julai 2008 Tawaran terus kepada semua staf
(JPPH WPKL - Siri 1) di Jabatan Penilaian dan
Perkhidmatan Harta Wilayah
Persekutuan Kuala Lumpur
5. Simposium Pembantu Penilaian ke | 21-24 Julai 2008 Tawaran terus kepada Pembantu

v

Penilaian yang telah dikenal pasti
dan berkhimat di Jabatan
Penilaian dan Perkhidmatan
Harta




