BENGKEL PENGURUSAN TATATERTIB
Objektif

e Selepas menghadiri program latihan ini, para peserta akan dapat melaksanakan
urusan tatatertib dengan merujuk kepada Peraturan-peraturan Pegawai Awam
(Kelakuan dan Tatatertib) 1993 (P.U. (A) 395).

Kandungan

Pengenalan Kepada Peraturan Tatatertib Dan Pihak Berkuasa Tatatertib
Prosedur Tatatertib Biasa

Prosedur Gantung Kerja/Tahan Kerja

Prosedur Jenayah/Perintah Tahanan

Prosedur Kes Tidak Hadir Bertugas

Prosedur Surcaj

Prosedur Penamatan Perkhidmatan Demi Kepentingan Awam

Hukuman Dan Rayuan Tatatertib.

Metodologi
e Syarahan

e Perbincangan
e Main Peranan

Tempoh

e 4Ahari

Kumpulan Sasaran

e Pegawai Kumpulan Pengurusan & Profesional Gred 44 — 54 dan Pegawai Kumpulan
Sokongan Gred 27 — 36 yang berkhidmat di Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan
Harta



