
PROGRAM LATIHAN : KURSUS BUDAYA KERJA CEMERLANG  

Objektif   

Selepas menghadiri program latihan ini, para peserta akan dapat: 

 
meningkatkan nilai etika kerja yang baik selaras dengan matlamat organisasi ; 

 
menerapkan nilai-nilai murni selaras dengan matlamat kerajaan untuk melahirkan pekerja 
yang cemerlang; dan 

 

kesedaran pentingnya sikap positif dan perhubungan baik serta bekerjasama dalam 
menjalankan tugas harian.  

Kandungan   

 

Pembangunan Kendiri 
o Mengenalpasti kekuatan, kelemahan dan potensi diri 
o Konsep keterbukaan minda  

 

Memahami Persekitaran dan Cabaran Semasa Organisasi 
o Peranan dan Tanggungjawab Terhadap Organisasi 
o Etika Kerja dalam Perkhidmatan  

 

Konsep Budaya Kerja Cemerlang  

 

Langkah-langkah untuk pemantapan Budaya Kerja Cemerlang 
o Komunikasi Berkesan 
o Nilai-nilai Murni  
o Semangat Kerja Berpasukan 
o Pelan Tindakan Pembangunan  

 

Kekangan Pelaksanaan Budaya Kerja Cemerlang  

 

Pembentangan Pelan Tindakan Pembangunan  

Metodologi  

 

Syarahan 

 

Dinamika Kumpulan 

 

Perbincangan Kumpulan  

 

Persembahan Kumpulan  

Tempoh  

 

6 hari  

Kumpulan Sasaran  

Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta yang telah dikenalpasti    


