KURSUS INDUKSI MODUL KHUSUS BAGI PEGAWAI PENILAIAN GRED W41
DAN PENOLONG PEGAWAI PENILAIAN GRED W27

Objektif

Selepas menghadiri program latihan ini, para peserta akan dapat:

e memahami budaya kerja di Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta; dan
e pengetahuan berkenaan sistem dan prosedur kerja jabatan.

Kandungan
e Mengenali Organisasi
0 Visi dan Misi Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta (JPPH)
0 Fungsi, Objektif dan Budaya Organisasi
0 Struktur Jabatan
- Program Penilaian
- Program Informasi Harta Tanah
- Program Latihan dan Penyelidikan
o Persekitaran Organisasi

e Bersama Pengurusan Tertinggi
0 Ekspektasi Ketua Jabatan
0 Penyampaian Perkhidmatan
0 Pembangunan Kerjaya

e Hubungan perundangan dan fungsi Jabatan
0 Pengenalan kepada akta berkaitan harta tanah
o Pekeliling lktisas
0 Pekeliling Pentadbiran (Jabatan)

¢ Pengenalan kepada Proses dan sistem kerja JPPH:
0 Buku Arahan
- Buku Arahan Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta
- Buku Arahan INSPEN
- Buku Arahan NAPIC
o Fail Meja
0 Amalan Standard Penilaian (ASP)

Metodologi
e Syarahan
e Perbincangan

Tempoh
e 3hari

Kumpulan Sasaran
e Tawaran terus kepada Pegawai Penilaian Gred W41 dan Penolong Pegawai Penilaian
Gred W27 yang baru dilantik di Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta



