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KURSUS INDUKSI MODUL KHUSUS BAGI PEMBANTU PENILAIAN DAN 
PELUKIS PELAN GRED 17 –PENGENALAN KEPADA ORGANISASI  

Objektif 
Selepas menghadiri program latihan ini, para peserta akan dapat: 

 
memahami budaya kerja di Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta; dan  

 
pengetahuan berkenaan sistem dan prosedur kerja.   

Kandungan 

 
Mengenali Organisasi: 
o    Program Penilaian 
o    Progam INSPEN 
o    Program NAPIC 
o Fungsi, Objektif dan Budaya Organisasi 
o Persekitaran Organisasi  

 

Bersama Pengurusan Tertinggi 
o Ekspektasi Ketua Jabatan 
o Penyampaian Perkhidmatan 
o Pembangunan Kerjaya  

 

Struktur dan hubungan undang-undang dan peraturan Jabatan/ Organisasi 
o Akta 
o Pekeliling Teknikal 
o Pekeliling Pentadbiran  

 

Proses dan sistem kerja JPPH mengikut: 
o Manual Prosedur Kerja: 

 

Buku Arahan Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta 

 

Amalan Standard Penilaian 

 

Buku Arahan INSPEN 

 

Buku Arahan NAPIC 
o Fail Meja 
o Manual OJT  

Metodologi 

 

Syarahan 

 

Perbincangan 

 

Kuiz  

Tempoh 

 

3 hari   

Kumpulan Sasaran  

 

Tawaran terus kepada Pembantu Penilaian Gred W17 dan Pelukis Pelan Gred J17 
yang baru dilantik di Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta   


