KURSUS PEMBANGUNAN SAHSIAH DALAM ORGANISASI

Objektif

Selepas menghadiri program latihan ini, peserta akan dapat:

(8- 11 Jun 2009)

e pengetahuan tentang kepentingan pembangunan sahsiah untuk kecemerlangan organisasi
e membina sikap dan imej ke arah kecemerlangan organisasi
e meningkatkan hubungan dan bekerjasama dalam satu pasukan

Kandungan

Hubungan anda dan organisasi
ESQ dan hubungannya dengan pembangunan sahsiah
Sikap dan imej ke arah kecemerlangan
o Membina imej diri
o Sikap cemerlang
Motivasi diri ke arah kecemerlangan
o Panduan ceria bekerja

o Kemahiran meningkatkan diri

o Muhasabah diri
e Hubungan kemanusiaan

o Komunikasi berkesan

o Kerja sebagai satu pasukan

Metodologi
e Syarahan
e Soal jawab
e Main peranan
e Lawatan
Tempoh
e 5hari

Kumpulan Sasaran

Pegawai Gred 1-17 di Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta. Keutamaan kepada gred 1 - 4

Tempat
e INSPEN
Yuran Kursus
e RM25.00
Penginapan & Makanan
e Disediakan
Tarikh Tutup Permohonan

o 25Mei 2009

PERTANYAAN

Sebarang pertanyaan sila hubungi:

Tel. : 03-89259377

Fax : 03 -8922 3891/03 - 89257219
e-mel : latihan@inspen.gov.my

B Zulyhamli Moh samb 292
1 Nik Salwani Idura Ibrahim samb 231
H zarina Ali samb 241

I Aimie Nadirah Mohd. Hanafiah samb 241

PERMOHONAN

Permohonan hendaklah dibuat melalui
Ketua Jabatan masing-masing dengan
menggunakan borang INSPEN/L1
(Pindaan 1/08)

Borang yang lengkap hendaklah dihantar kepada:

Pengarah
Institut Penilaian Negara (INSPEN)
Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta
No. 5, Persiaran Institusi Bangi
43000 Kajang
u.p: Ketua Pusat
Penilaian dan Perkhidmatan Harta



