PROGRAM LATIHAN : PEMBANGUNAN EKSEKUTIF: PEMBANGUNAN DIRI MELALUI TABIAT
YANG EFEKTIF

TARIKH : 20 — 22 JULAI 2009

Obijektif
Selepas menghadiri program latihan ini, peserta akan dapat
e pengetahuan mengenai tabiat yang efektif
e kesedaran untuk meningkatkan pembangunan diri melalui tabiat yang efektif

Kandungan
e Pengenalan tabiat manusia yang efektif
e Prinsip dan kaedah mengurus tabiat manusia untuk pembangunan diri
e Kaedah mengekalkan dan meningkatkan keupayaan diri

Metodologi
e Syarahan
e Soal Jawab
e Perbincangan kumpulan
e Persembahan
Tempoh
2 3hari

Kumpulan Sasaran
e Pegawai Gred 41 dan ke atas, di Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta
e Pegawai Gred 41 dan ke atas, di Jabatan / Agensi Kerajaan dan Badan Berkanun

Tempat
e INSPEN

Yuran
e RM25.00

Penginapan & Makanan

e Disediakan

Tarikh Tutup Permohonan

e 19 Jun 2008

PERTANYAAN PERMOHONAN

Sebarang pertanyaan sila hubungi:

menggunakan Borang INSPEN/L1 (Pindaan 1/08)

03 - 8925 9377 Borang yang lengkap hendaklah dihantar kepada :
03 - 8922 3891 / 03 - 89257219
latihan@inspen.gov.my Pengarah
Institut Penilaian Negara (INSPEN)
I Pn. Noranizah A. Bakar : samb 280 Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta
H En. Mohd Fauzi Mahmud : samb 280 No. 5, Persiaran Institusi Bangi

43000 Kajang
u.p: Ketua Pusat
(Pusat Pembangunan Profesional dan Eksekutif)

Permohonan hendaklah dibuat melalui Ketua Jabatan masing-masing dengan



