
   KURSUS KECEMERLANGAN DIRI SIRI 2 (  11  -  14  OGOS  2008  ) KAM  

Objektif  
Selepas menghadiri program latihan ini, para peserta akan dapat: 

 
memahami konsep pengurusan dan kepimpinan diri 

 
menghayati nilai murni semasa menjalankan tugas dan tanggungjawab 

 
meningkatkan kemahiran menangani cabaran yang tidak menentu 

Kandungan 

 
Motivasi dan Potensi Diri 

 
Pengurusan Diri 

 
Kecemerlangan Diri 

 
Keterampilan dan Keperibadian Unggul 

 

Analisis Keperluan Perubahan ke Arah Kecemerlangan 

  
Kepimpinan Berkesan 

 
Nilai dan Etika Penjawat Awam 

  
Metodologi 

  
Syarahan 

 
Perbincangan 

 
Main Peranan 

 
Amali 

 
Tempoh 

 
4 hari 

 
Kumpulan Sasaran

  

Terbuka kepada Pegawai Kumpulan Sokongan Gred 
17 – 36 yang berkhidmat di Jabatan Penilaian dan 
Perkhidmatan Harta dan Pihak Berkuasa Tempatan 

 

Keutamaan kepada Gred 17 - 26 

      

  MIND MAPPING COURSE   (  11  -  13  OGOS  2008  ) MZA  

Objectives  

 

At the end of the programme, participants will be able to: 

 

acquire knowledge on how our brain works; 

 

acquire knowledge on mind mapping laws; and 

 

apply mind mapping. 

 

Contents  

  

Our amazing brain 
o The structure 
o How it works 
o The power of associative thinking 
o Whole brain thinking and learning 
o Suitable foods 

 

Mind Mapping Laws 
o What is Mind Mapping? 
o Mind Mapping Techniques 

 

Applications of Mind Maps 

 

Metodologies 

  

Lecture 

 

Discussion 

 

Exercises 

 

Hands-on applications 

 

Duration 

 

3 days 

  

Target group

   

Officers from Grade 41 and above in the 
Valuation and                    Property Services 
Department.  

     

   
    KURSUS KECERGASAN EMOSI DAN ROHANIAH ( ESQ ) : DARI PERSPEKTIF ISLAM   (  18   -    21  OGOS  2008  ) SI  

Objektif  
Selepas menghadiri program latihan ini, para peserta akan dapat : 

 

pengetahuan tentang ESQ; dan 

 

berkeupayaan untuk mengaitkan ESQ dengan hubungan manusia 

 

Kandungan  

 

Pengenalan kepada ESQ 
o Kecerdasan Intelektual ( IQ ) 
o Kecerdasan Emosi ( EQ ) 
o Kecerdasan Rohaniah ( SQ ) 

 

Proses Pengosongan Minda atau Zero Mind Process ( ZMP ) 

 

Kecerdasan Rohaniah dan Kepentingannya 

 

Penerapan Rohaniah dalam Kehidupan Melalui Sistem Nilai Al – Asmaul Husna 

 

ESQ : 
o Hubungan Manusia 
o Semangat Kerjasama 
o Setiakawan yang Seimbang 

 

Program Minda 

 

Plan Tindakan 

 

Metodologi 

 

Syarahan 

 

Perbincangan 

 

Persembahan Video 

 

Amali 

 

Pembelajaran Berpengalaman 

 

Aktiviti Psikomotor, Indoor dan Outdoor 

 

Tempoh 

 

4 hari 

 

Kumpulan Sasaran

 

Terbuka kepada Pegawai  Gred W27 dan ke atas  yang 
berkhidmat di Jabatan Penilaian dan Perkhidmatan Harta  

    

     
     
        PERTANYAAN  

    Sebarang pertanyaan sila hubungi : 
    Tel      :   03 – 8925 9377 
    Fax     :   03 – 8925 7219 
    e-mel  :    latihan@inspen.gov.my  

    Aimie Nadirah Mohamad Hanafiah      samb 241 
    Nik Salwani Idura bt Ibrahim                samb 231 
    Zulyhamli b Moh                                   samb 292  

Borang yang lengkap hendaklah dihantar kepada: 
Pengarah 

Institut Penilaian Negara ( INSPEN ) 
Jabatan Penilaian Dan Perkhidmatan Harta 

No. 5 Persiaran Institusi Bangi 
43000 Kajang 

u.p: Ketua Pusat 
( Pengurusan dan Teknologi Maklumat )  

TARIKH TUTUP PERMOHONAN UNTUK SEMUA KURSUS: 
13 . 06. 2008 


